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Tillsattning och entledigande av styrelsemedlemmar

| enlighet med stiftelselagen &r det styrelsen som utser och entledigar ledamoter.

Styrelsens sammansattning

Styrelsen ska stréva efter hog kompetens vid tillsattning av nya ledamoter. Dels for att sakerstélla att
lagar och avtal féljs men ocksa for att sakerstélla hog kvalitet pa styrelsearbetet samt en hog niva pa
diskussioner och forslag rérande stiftelsens utveckling.

Styrelsen ska stréva efter en bredd inom styrelsen rérande erfarenheter och bakgrund. Styrelsen ska
stréva efter mangfald och en jamn kénsférdelning. Styrelsen ska arligen diskutera sammansattning av
styrelsens ledamd&ter och suppleanter.

Valberedning

Valberedningen ska sékra en transparent och tydlig rutin for val av nya ledamoter. Valberedningen ska
besta av tva personer vars mandat om 48 manader om mgjligt ska ligga 6verlappande. Styrelsen utser
valberedningen och ledamodterna ska valjas med hansyn till erfarenhet och natverk inom insamling,
internationellt arbete och organisationsledning. De ska om mgjligt inte sitta i styrelsen for Sverige for
UNHCR och inte heller vara anstéllda av stiftelsen. Valberedningen sammantrader minst en gang per ar.

Tillsattning av ledamot
Arbetsprocessen for tillsattning av ny ledamot ar féljande:

e Styrelsen tar fram ett underlag baserat pa kompetensbehov.

e Valberedningen tar fram forslag pa potentiella kandidater, utifran styrelsens behovsinventering
som baseras pa styrelsens befintliga kompetens och de behov stiftelsen star infér. Kontroll mot
jav och beroenden genomfars.

e Valberedningen presenterar forslagen for styrelsen som fattar beslut om att ga vidare eller inte.

e Valberedningen kontaktar darefter kandidaterna for att tillfrdga dem om intresse och
genomfora en forsta intervju.

e Darefter traffar ordforanden tillsammans med en av styrelsen utsedd ledamot/suppleant
kandidaterna. Ordféranden och ledamot/suppleant féredrar beslutsarendet infér styrelsen, som
fattar beslut om tillsdttande. Nya ledamoter tilltr&der sin funktion vid efterféljande ordinarie
styrelsemate.

e Ordforanden sékerstéller att relevanta intressenter och myndigheter sasom UNHCR,
Lansstyrelsen i Stockholms 1an och Féreningen svensk insamlingskontroll informeras om
forandringar i stiftelsens styrelse.

Tillsattning av ordforanden
Vid tillsattning av ny ordférande géller samma procedur som for ledamot forutom att minst tva
ledamoter ska traffa foreslagen ordforandekandidat.



Entledigande av ledamot

Ett uppdrag som ledamot eller suppleant upphdr om ledamoten anmaler det hos styrelsen. Ledamoten
eller suppleanten ska om mojligt ge styrelsen varsel ett ar innan dnskat uttrade, for att mojliggora god
succession.

Ett uppdrag som ledamot eller suppleant upphdr nar den sista mandatperioden har avslutats.

Styrelsen kan ocksa avsétta en styrelseledamot eller suppleant som inte efterlevt styrelsens
arbetsordning, till exempel géllande narvaro. For beslut om tillsattande samt entledigande av
generalsekreterare, ordforande eller 6vriga styrelseledamdéter kravs 2/3 majoritet. Vid lika rostetal har
ordforande utslagsrost. Styrelsen ska sakerstélla att forandringen registreras hos relevanta instanser.

Rutin for introduktion

Alla nya styrelseledaméter och suppleanter ska fa en introduktion nér de tilltréder. Introduktionen ska
besta av méte med generalsekreteraren och ordférande dar verksamheten, organisationen och
ekonomin presenteras. Den nya ledamoten eller suppleanten ska fa féljande grunddokument:

e Stiftelsens stadgar och arbetsordning
e Strategi, verksamhetsplan och budget
e Styrdokument inklusive:
o Stiftelselagen
o Insamlingspolicy
o Riskhanteringsplan och senaste analys/rapport
o Javspolicy
o Klagomalsrutin
o Firmateckningsratt
o Arbetsinstruktion och villkor for generalsekreterare
o Senast genomforda medarbetarundersdkning
o Styrelsens beslutslogg samt senaste fyra protokoll
o Recognition Agreement med UNHCR
o Effektraport enligt Giva Sverige

e Senaste arsredovisning samt UNHCR Global Report



	Tillsättning och entledigande av styrelsemedlemmar
	Styrelsens sammansättning
	Valberedning
	Tillsättning av ledamot
	Tillsättning av ordföranden
	Entledigande av ledamot

	Rutin för introduktion


